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Magyar Voroskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezet
CSALAD ES KARRIERPONTJA - HAJDUBOSZORMENY

SAJTOKOZLEMENY

BUCSUZIK A HAJDUBOSZORMENYI CSALAD ES KARRIERPONTOT MUKODTETO PROJEKT, DE A
SZERVEZET KAPUJA NYITVA ALL

Hidak épiiltek csalad és munka, csalad és karrier szférai kozott a ,,Voroskereszt a NOKERT Hajdu-
Bihar megyében” cimii, EFOP-1.2.9-17-2017-00021 kédszamu palyazataban. A Magyar Voroskereszt
Hajdu-Bihar Megyei Szervezete komplex programokba vont be olyan ndéket, férfiakat, akiket csaladi
kotelességeik, a gyermeknevelés, hozzatartozé ellatdsa bezart és elzart az allaskereséstdl és-
megtartastdél, s az onmegvalésitdas gondolatatél. A szervezet konzorciumi partnerével, a
Hajdub6szérményi Polgarmesteri Hivatallal, a munkahelyeknek is szervezett programokat, és a
tarsadalmi-gazdasagi kornyezetre is hatott. A projekt az Operativ Program 200 millié forint vissza
nem téritend6é tamogatasanak koszonhetéen valésulhatott meg. A harom éves projekt 2021. marcius
31-én befejez6dott, de a szervezet jelezte, hogy nem engedi el a segitségre szoruldk kezét a jovében
sem.

Régi cél és vagy valt valéra: a Magyar Vordskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezetének munkatérsai és
Onkéntesei rendszeresen segitettek olyan csalddokon, nagycsalddosokon, nékoén vagy férfiakon, akiknek
nincs vagy korlatozott az esélyuk az elhelyezkedésre, mert gyermeket nevelnek vagy hozzatartozot
gondoznak. Am mindig is vallottdk, hogy egy hatékony programra van sziikség, mert az ,éhezének nem
halat kell adni, hanem meg kell tanitani halaszni’. Ez a program valhatott valéra az EFOP-1.2.9-17-2017
kiirasnak koszonhetéen, melyre ,Voroskereszt a NOKERT Hajdu-Bihar megyében” cimii, EFOP-1.2.9-17-
2017-00021 kédszamu programmal palyazott, majd nyert a szervezet. 2018. januar 1-én indult a projekt,
melynek f6 megvaldsitasi helyszine, a Hajdubdszdérményi Csalad és KarrierPONT (a Hajduk févarosaban a
Il. Rakéczi Ferenc utca 22. szam alatt, a Vordskereszt Hajdubdszérményi Terlleti Szervezetének
épuletében). Olyan komplex program indult be a nyitast kdvetéen, amely a fent jelzett célcsoport tagjai kozdil
285 fé6t hathatdsan segitett tanacsadassal, mentoralassal, tudasukat, képességeiket, mentalis allapotukat
epitd képzésekkel, fejlesztésekkel, felkészitésekkel, kozvetlen allaskereséssel, s6t -lehet6ségek
teremtésével is. A munkaltatoi szférat, cégeket, intézményeket, a megye tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezetét
is bevontak az lgybe célzott szemléletfejleszté programokon, szakmai forumokon. A f6 Gzenet az volt, hogy
a tarsadalmi és gazdasagi szféra képvisel6i Uj modon viszonyuljanak nékhdz, csalados emberekhez;
legyenek nyitottak a foglalkoztatasba valé bevonasukra, az atipikus foglalkoztatasi médokra, 'mi t6bb,
lassanak benne gazdasagi potencialt. A szilék tehermentesitésére is iranyultak programelemek:
gyermekfellgyelettel élhettek az tgyfelek a szolgaltatasok, képzések igénybe vételekor. Minden nyaron
hétnapos gyermekfelligyeletet is szervezett a Voroskereszt, hogy a szilé nyugodtan készllhessen jovojére.
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Segitd szolgaltatasokban (gyermekfelligyelet, haztartast segité szolgaltatas) részesilt 601 6, képzéseken,
fejlesztéseken, felkészitéseken 500 f6, kommunikaciods, szemléletformald tevékenységeken 2092-en jelentek
meg.

A palyazatban vallaltak szerint 20 munkaltatéval egyuttmikodési megallapodast kotott a szervezet, és 21 6
kerult be a munkaerdpiacra a programnak kdszonhet6en. Természetesen a nyilvanossag révén a megye
lakossagat is igyekeztek elérni a megvaldsitok.

A hianypotlé, komplex programot 200 millié forint eurdpai unids tamogatas segitségével valositotta meg a
Voroskereszt megyei szervezete és konzorciumi partnere, a Hajdubdszérményi Polgarmesteri Hivatal.

A projekt zarasanak tervezett idépontja 2020. december 31. volt, am a Covid-19 vilagjarvany hatasai és
biztonsagi intézkedései miatt magatol értetédéen néhany — mar el6készitett — programjat nem tarthatta meg
a tervezett id6pontban a szervezet. A kiirok harom hénap lehetéséget nyujtottak a palyazat megvaldsitdinak,
mellyel élt a Vordskereszt megyei szervezete is.

2021. marcius 31-én befejez6dott a palyazat, és elblcsuzott a Hajdub6szérményi Csalad és KarrierPONT. A
program kimeneti oldalan a palyazatba bevont Ugyfelek esélyei néttek a munkaer6piacon, de a
munkaerépiac is valtozott, képvisel6i kodzelebb keriltek a tavmunka, a részmunkaidé és az atipikus
foglalkoztatas egyéb lehetéségihez. Hatottak a programok a palyazatba bevontak és a lakossag korében
elért emberek altalanos tarsadalmi szemléletére ndkrél, férfiakrol, csaladi és munka vildagaban megvaldsuld
szerepeikrol.

A zarads nem elzarkozas: a megvaldsitok hangsulyoztak, hogy ez és a hozza hasonld feladatokat ellatd

szolgdlat a Magyar Vordskereszt Hajdu-Bihar Megyei Szervezetének 6rok része, amit csak anyagi és
humaneréforrasbeli lehetéségei korlatozhatnak.

A projektrél bévebb informacioét a http://www.cskphb.voroskereszthajdu.hu honlapon olvashatnak.

Tovabbi informacid kérhet6:

Fazekasné Farkas Ibolya, a Csalad és KarrierPONT vezetbje
e-mail: hajduboszormeny@voroskereszt.hu
telefonszam: 06 30/ 211 5124



